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1. AVANT-PROPOS.?

« Le projet éducatif définit, dans le respect des objectifs du
Décret Missions, 1'ensemble des valeurs, des choix de société et des
références a partir desquels un pouvoilr organisateur ou un organe de
représentation et de coordination des pouvoirs organisateurs définit
ses objectifs éducatifs. » ?

« Le projet pédagogique définit les visées pédagogiques et les choix
méthodologiques quli permettent a un pouvolir organisateur ou un
organe de représentation et de coordination des pouvoirs
organisateurs de mettre en euvre son projet éducatif. » 3

« Le projet d’établissement définit les choix pédagogiques et des
actions concretes que 1’équipe éducative entend mettre en cuvre en
collaboration avec l1’ensemble des acteurs et partenaires, pour
réaliser les projets éducatif et pédagogique du pouvoir

organisateur »? >

I1 est élaboré en tenant compte

1. des éléves inscrits dans 1'établissement, de leurs
caractéristiques tant culturelles que sociales, de leurs
besoins et de leurs ressources dans les processus d'acquisition
des compétences et savoirs;

2. des aspirations des éleves et de leurs parents en matiere de
projet de vie professionnelle et de poursuite des études;

3. de 1'environnement social, culturel et économique de 1'école;

4. de 1'environnement naturel, du quartier, de la ville, du
village dans lesquels 1'école est implantée. » °©

Le texte que vous avez en mains est 1’émanation du travail commun
des éleves, des parents, des enseignants, des représentants du P.O.
1’Enseignement Général et de 1’Enseignement Technique de 1’ESCC.

Il s’appuie délibérément sur les lignes de force tracées dans le
projet éducatif et pédagogique du Pouvoir Organisateur et sur les
projets d’établissements précédents.

I1 présente des objectifs concrets, définit des perspectives et
traduit 1’identité de 1’institut. Ceci afin de mieux rencontrer les
objectifs généraux de 1’Enseignement Secondaire.

Ce qui est en italique fait référence a des extraits des projets éducatif et pédagogique ou du Décret Missions.
Ministre de I'éducation, Décret Missions, Art. 63, 07/97, Communauté Frangaise.

Ministre de 1'éducation, Décret Missions, Art. 64, 07/97, Communauté Frangaise.

Ministre de 1’Education, Décret Missions, Art.7, alinéa 1, 07/98. Communauté Frangaise

Abréviations utilisées dans les notes de bas de page :

P.O. : pouvoir organisateur

P.E. : projet éducatif du pouvoir organisateur

P.P. : projet pédagogique du pouvoir organisateur

Ministre de I'éducation, Décret Missions, Art. 67, al. 1-2, 07/97, Communauté Frangaise.

R N
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« La Communauté Francaise, pour l’enseignement qu’elle organise, et
tout pouvoir organisateur pour 1’enseignement subventionné,
poursuivent simultanément et sans hiérarchie les objectifs

suivants

1. promouvoir la confiance en soi et le développement de la
personne de chacun des éleves

2. amener tous les éléves a s’approprier des savoirs et a acquérir
des compétences qui les rendent aptes a apprendre toute leur
vie et a prendre une place active dans la vie économique,
sociale et culturelle.

3. préparer tous les éleves a étre des citoyens responsables
capables de contribuer au développement d’une société
démocratique, solidaire, pluraliste et ouverte aux autres
cultures

4. assurer a tous les éleves des chances égales d’émancipation
sociale »7

Des actions concrétes mettent également en ccuvre les objectifs
particuliers

- du premier degré de 1'enseignement secondaire,

- des humanités générales et technologiques (enseignement de
transition),

- des humanités professionnelles et techniques (enseignement de
qualification).

Ce texte a été élaboré et sera amendé, complété et évalué en conseil
de participation.® Il fera l’objet d’une présentation axée sur la
communication (notamment sur le site de 1’école). 2 10

7
8
9

Ministre de 1’Education, Décret Missions, Art.6, 07/98. Communauté Frangaise

Ministre de 1’Education, Décret Missions, Art.69 §1,2 et 4, 07/98. Communauté Frangaise
Ministre de 1'éducation, Décret Missions, Art. 69, §1, 2 et 4, 07/97, Communauté Frangaise.
10 Des amendements peuvent déja intervenir pour I'année scolaire prochaine.
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2. CHAPITRE 1 : QUI SOMMES—-NOUS ?

L’ enseignement général de 1’Institut Saint-Joseph (matricule
24191065013) et 1l’Enseignement technique et professionnel (matricule
25191065017) dépendent du Pouvoir Organisateur (PO) de
1’Enseignement secondaire Catholique Cinacien (ESCC) et

organisent !!:

a) Un premier degré en commun (les deux établissements) pour les

éléves ayant obtenu leur CEB 1'?:

- classes de 1°Commune (Avec activités complémentaires communes a
tous les éleves : latin - dessin technique - initiation a la
vie sociale et économique - mathématique.)

- classes de 2° Commune avec activités au choix entre 4 « menus »
Latin + culture antique-

Electricité + mécanique ;
Socio-économie + art + Francais ;
Sciences + informatique + dessin artistique

NB

Possibilité d’'immersion en néerlandais (48 places) et d’anglais par intelligences multiples (72 places).
Premier degré commun, supplémentaire et différencié.

b) Un premier degré différencié pour les éleves qui n’ont pas obtenu
leur CEB

- Classe de 1 DB
- Classe de 2 D

c) Une année de soutien dont le programme d’aide est adapté aux
éléeves en grande difficulté

0 & l’issue d’une 1°Co : année complémentaire 1 (1S)
Ces éleves suivront 1l’essentiel de leur horaire avec les
2¢ Co et auront 6h de remédiation. Ils présenteront fin
d’année le CE1D fin d’année pour accéder en 3° année en
cas de réussite

o Les éléves provenant de 1D ou de 1Co

o a l'issue d’une 2°Co. : année complémentaire 2 (2S)

Transitions générales : Deuxiéme et troisieme degrés

Latin « Grec « Sciences sociales

Sciences « Sciences économiques

Arts d’expression « Espagnol

Langues modernes anglais ou néerlandais
Mathématiques « Informatique

" Des brochures explicatives pour chaque orientation sont disponibles au secrétariat.

12 CEB : Certificat d’études de base.
13" D pour différencié



Technique
- Transitions Techniques (au deuxiéme degré)

« Electromécanique
« Construction et Travaux Publics

-> Qualifications Techniques (au deuxiéme et troisiéme degrés)

« Electromécanique

« Techniques Sciences

« Techniques Artistiques

« Electricien(ne)-Automaticien(ne)

« Mécanicien(ne)-Automaticien(ne)

« Technicien(ne) Chimiste

« Dessinateur(trice) en Construction

« Technicien(ne) en Infographie

« Technicien(ne) en Climatisation et Conditionnement d’air

- Qualifications Professionnelles (au deuxiéme et troisiéme degrés)

« Electricité

« Mécanique Polyvalente

« Electricien(ne) Installateur(trice) en Résidentiel

« Monteur(euse) en Sanitaire et Chauffage

« Complément en Maintenance d’Equipements Techniques
« Installateur(trice) en Chauffage Central

L'institut!’ est soucieux d'offrir aux jeunes un éventail
d'orientations!® en relation avec le milieu socio-économique de la
région, le projet personnel de 1l'éleve et les compétences de
1'école.

Elle dispose d'une infrastructure adaptée a sa mission.

L’ enseignement se déroule sur le méme site, rue Saint-Hubert, mais
dans plusieurs batiments séparés au sein d’un parc arboré.

Elle a l'intention d'adapter son offre d'enseignement au fur et a
mesure des nouveaux besoins.!®

Les deux écoles offrent la possibilité aux éléves d’'effectuer leur
scolarité par un accompagnement en internat. La formule de

1’ internat reste aujourd’hui encore une nécessité pour un bon nombre
d’éleves, gqu’elle soit imposée par les conditions de travail a
domicile (commerce, manque de place, bruit, ..), les nécessités
pédagogiques, 1’éloignement du domicile, les options spécifiques
offertes par 1’école. De taille réduite, notre internat accueille au
maximum septante éleves. C’est la un avantage incontestable ; a
cette échelle, 1’ambiance reste familiale, les rapports humains des
éléves entre eux ou avec les éducateurs y sont plus faciles, plus
chaleureux.

Sauf indication contraire, chaque fois que « école » ou « institut » sont utilisés, ils font explicitement
référence aux deux établissements

Dans le sens d'options

L’institut souhaite organiser de nouvelles filiéres et/ou options si le besoin s'en fait sentir
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On y organise des rattrapages en francais, mathématiques, langues
ainsi que des activités physiques.



3.

CHAPITRE 2 : QUELLES VALEURS POUR NOTRE PROJET D’ETABLISSEMENT ?

Le conseil de participation des deux écoles, se propose de retenir
les valeurs suivantes

1.

L'Institut Saint-Joseph est une école chrétienne!’ lasallienne

qui a la volonté d'annoncer 1'Evangile tout en respectant les

convictions de chacun. Cette volonté tente de se concrétiser au

quotidien par:

- la mise en place d'une équipe d'animation pastorale;

- le développement de la qualité des relations entre les
personnes dans le respect des rdles et fonctions de chacun;

- La promotion d’une formation humaine centrée sur 1l’éleve
prioritairement envers les plus démunis !® reconnu comme
une personne unique inspirée par la loi de L’Evangile vécu
dans l’esprit de Saint Jean-Baptiste de La Salle aidant
ainsi 1’éleve a réaliser 1’unité de sa formation humaine et
chrétienne. Le message du Christ passant a travers la
pédagogie de tous les cours.

- la sensibilisation a toutes les formes d'exclusion a travers
le monde.

. L'éleve est au centre des préoccupations de l’école. De ce fait

et ceuvrant collégialement, elle veut développer des actions

pédagogiques et éducatives concretes visant a

- accueillir le Jjeune dans toute son intégrité et dans le
respect des différences de tous ordres *°

- wvaloriser ses choix de parcours scolaire ?° et le rendre
plus acteur de sa formation 2!;

- favoriser, voire susciter 1l'esprit de curiosité, de
découverte.

- découvrir et pratiquer 1l’effort au travail, la rigueur

- apprendre a surmonter les difficultés

. L'institut s'attache a développer et a favoriser 1'émergence du

projet personnel de 1'éléve ??. A cette fin, il a la volonté

de mettre 1'accent sur

- 1'information des orientations et des filieres
d'enseignement;

- la formation qualifiante
éleves;

- la préparation a l'enseignement supérieur; le projet de vie
des éleves des classes terminales; 1l'apprentissage du
travail individuel, 1’acquisition des compétences
transversales.

23

24 et le devenir professionnel des

P.O.,PE,1.1.p4,23.p.8

P.O.,PE,2.4.1.p.8

P.O.,PE.,3.24.p.10

P.O.,PE,3.14.p9

P.O.,P.E,224.p.7

P.O.,PE,3.1.1.p.8

Filieres: enseignement de transition - enseignement de qualification; voir également réglement des études.
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. L’école se veut actuelle ?° et la plus proche possible des

réalités technologiques d'aujourd'hui. Elle est attentive a se
doter d'équipements modernes, notamment en informatique
(ordinateurs, connexion Internet, I Pads,Tableau Blanc
Interactifs)

. La communication, la participation

« Ensemble et par associationx».

«Chacun est invité a développer un esprit de partenariat, en
collaborant selon son rbéle et la tdche qui lui est assignée.»
«Elle veille aussi a créer une école ou il fait bon venir gréce
a un accueil de tout instant, ou il fait bon vivre grace a une
ambiance chaleureuse et aux structures de participation qui
permettent aux jeunes d'étre écoutés dans le respect
intergénérationnel.» 2% 27

. Pour une écologie active et dynamique

» hygiéne de wvie : souci d’une alimentation et d’une
hydratation (eau de distribution)saines, pratique du
sport, respect de son corps et de son esprit

> respect de la biosphére : économie des énergies, défense
des énergies renouvelables, tri sélectif des déchets,
sauvegarde de l’environnement

» compromis entre rentabilité et nuisances engendrées par
les activités humaines en marche pour un développement
durable.

. Le projet « Agenda 21 scolaire » fait partie de notre Projet

d’Etablissement et est soutenu par 1l’ensemble de la Communauté
éducative (P.O. ; Directions ; Professeurs ; éleves ; Parents ;
ouvriers ; Personnel administratif).

Lors du sommet de la Terre de Rio en 1992, 173 pays adoptent le
terme « développement durable » et le Programme « Agenda 21 ».
Cette déclaration fixe un programme d’actions pour le 21°
siecle dans des domaines tres diversifiés afin de s’orienter
vers un développement durable de la planete.

L’ Institut Saint-Joseph de Ciney, en tant que lieu
d’enseignement et de socialisation, formateur de 1’autonomie
des jeunes et de leur esprit critique, est un lieu privilégié
pour mettre en place ces démarches de développement durable et
permettre aux jeunes ainsi gqu’a 1l’ensemble de la Communauté
éducative, d’acquérir la connaissance des problématiques a
résoudre et d’imaginer les moyens a mettre en cuvre pour y
parvenir.

Le theme du développement durable dans ses multiples aspects
est présent au travers de trois engagements

25
26
27

P.O.,P.E.,244.p.8
P.O.,P.E., 1.2.2.p.6; 2.
P.O.,P.E., 1.2.2. p.6; 2. p.

p.7;3.1.3.p.9
7;3.1.3.p.9
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a. Travailler a la qualité de l’environnement et au bien-é&tre des
éleves, par exemple
-Gestion des ressources
-Economies des énergies : eau, chauffage, électricité
-Politique des achats
-Gestion des déchets
-Cadre de vie, sécurité & hygiene
-Alimentation saine
-Démocratie et diversité
b. Construction d’un processus participatif
-Entre professeurs - éleves - ouvriers - directions - Ciney
c. S’engager a une éducation au développement durable : former des
éco-citoyens
-Intégrer cette dimension dans la gestion des bétiments,
dans le programme des cours : croisement et
multidisciplinarité de la thématique, pédagogies de projets,
formation de 1l’esprit critique.
-Modifier les attitudes de consommation non durables.

4. CHAPITRE 3 : LE PROJET D’ETABLISSEMENT

1. Une école chrétienne.

Notre école LASALLIENNE?® a le souci d’ACCUEILLIR chaque éléve et de
lui fournir des pistes pour sa PROPRE RECHERCHE de SENS.

Vivre ensemble dans la ligne du message EVANGELIQUE et RESPECTER les
convictions de chacun constitue donc une base importante de notre
projet d’établissement.

L"animation pastorale poursuit trois objectifs prioritaires en
relation avec les projets éducatif et pédagogique : 1’annonce de
1"Evangile explicite, vécue, et en relation avec le monde.

1.1. L’annonce explicite de 1l’Evangile

Le cours de religion ?° en est le moment privilégié. L'animation
pastorale le compléete.
L'école a la volonté de
- favoriser la lecture de textes évangéliques ainsi que des
attitudes et pratiques de priere ou de réflexion chrétienne;
- développer des moments d'écoute;
- susciter des moments de réflexion ou des activités a themes a
l'occasion des temps forts de la liturgie;
- Favoriser des rencontres avec des personnes pouvant faire
passer un message par leur exemple de vie

30

28 P.0.P.P,1,p.12 : Lasallienne, en référence a Saint Jean-Baptiste de la Salle.

» P.O.,PE.,23.p.8
% PO, PE.,13.p.6
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- favoriser les célébrations, les moments de recueillement mettre
en place une équipe d'animation pastorale qui cuvre a travers
différents cours et projets (« Ecoles pour demain »).

1.2. L’annonce dans le vécu quotidien

L’exemple de Jésus-Christ s’ancre dans nos relations
interpersonnelles et rapproche notre vécu quotidien de 1’annonce de
1’Evangile®. C’est la raison pour laquelle nous sommes soucieux de
créer une école ou il fait bon venir grdce a un accueil des familles
et des personnes et d’entretenir en son sein une ambiance
chaleureuse.

C’est ainsi que notre école :
- personnalise 1’accueil des nouveaux éleves
- méne des actions coordonnées d’accompagnement et de guidance par
e 1’organisation de demi-journées d’accueil et de découverte de
1’école pour les éléves de 1°°

e des rencontres avec les parents

e des actions concrétes menées chaque année en faveur des plus
démunis

e une attention particuliere aux éleves rencontrant des
difficultés (rencontres coordinateur -direction)

e le conseil de participation organise le parrainage d’éleves
du 1° degré par des éléves du 3°" degré et y intégre les

. (e} . . s 4 7

volontaires de 4 dans les activités en cours d’année.

1.3. L’annonce de 1l’Evangile incarnée dans 1’'ouverture au monde
et aux valeurs

Dans cette méme attitude d’ouverture et d’accueil, 1’institut a le
souci d’ouvrir le jeune au monde et a des valeurs comme la justice
et 1l’esprit citoyen.

I1 organise notamment :

- des rencontres avec des personnes-témoins extérieures a 1’équipe
éducative

- des animations liées a des projets de classe® en relation avec
des actions humanitaires (Cap 48, 11.11.11., les Sapins de
1" Abbé FROIDURE, Fondation Damien, St Vincent de Paul, ..)

- des animations liées a 1l’exercice des Droits de 1’Homme,
initiées par des partenaires dont la liste exemplative se trouve
en annexe?:?

- des animations liées a la prévention de la violence et des
assuétudes

- des animations liées a une meilleure connaissance de soili et des
autres (animations, Eurodyssée, échanges linguistiques, échange

31 P.O.P.P,1,p.12

2 P.O.P.P,3.6.p.15

33 Amnesty International, Unicef, Les Iles de Paix, Vivre Ensemble, Oxfam, Démocratie et Barbarie
(Communauté Francaise)
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avec les enfants d’une école de la communauté flamande, projet
Léonardo, ..)

L'école encourage les gestes et les actions de solidarité interne 37:
éleves entre eux, professeurs,

Elle est ouverte aux espaces de rencontre avec 1'enseignement
fondamental.

Elle est soucieuse du devenir de ses anciens éleves: études
supérieures, recherche d'un emploi,

2. Pédagogie et éducation

2.1. Une ©pédagogie basée sur 1la collaboration avec 1le
Fondamental

La maltrise de la lecture?®® (avec son implication sur la lecture de

consignes), et de 1’expression écrite et orale (avec son influence

sur la traduction d’un langage dans un autre) font 1’objet d’une

attention sans cesse accrue.

Les socles de compétence définis début 1999 par le législateur®® dans

1’optique d’une école du fondement se terminant apres les deux

premieres années du secondaire peuvent étre l’occasion d’une

collaboration avec les écoles fondamentales de 1’Enseignement

Catholique du Canton de Ciney (Institut Saint-Joseph, Institut de la

Providence, Leignon, Havelange, Gesves, .. Cette collaboration peut

déboucher sur

- 1’échange de documents pédagogiques et d’informations relatives a
la maitrise des socles de compétences *7

- une concertation en matiére d’objectifs prioritaires en francais,
math et langue moderne, éveil/EM, éducation physique.

- Des activités pédagogiques permettant a 1’éleve de progresser a
son rythme.3®

2.2. Une pédagogie personnalisée 3° 40

- Gréce a un suivi du parcours de 1’éléeve par le conseil de classe
et le PMS*, 1’école propose des formes d’enseignement bien
adaptées au jeune, a ses aspirations et a ses capacités
d’excellence. Il privilégie une pédagogie personnalisée.

# p.O.,PP.,3.6.pl15

3 p.0.P.P.,3,p.14

% P.O.P.P., 4, p.15

37 Ministre de I’Education. Décret Missions, art. 14, 07/98. Communauté Francaise.
38 Ministre de I’Education. Décret Missions, art. 14, 07/98. Communauté Francaise.
% p.O.P.P.,3.7,p.15

40 Voir aussi réglement des études

41 Centre psycho-médico-social.
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Dans cette optique, il centre son enseignement, selon les degrés
et les filieres, sur les compétences soclées, sur les compétences
terminales??, sur la formation qualifiante.

Reconnaissant le droit a 1'erreur, 1'enseignement s'adapte au rythme
des éleves et a ses difficultés par une pédagogie différenciée dans

des études).

De méme, i1l s’adapte au rythme des éleves grace a
e une remédiation appropriée
e des entretiens individuels entre éleves et coordinateurs
e Des plans individuels d’accompagnement (PIA)
e des « contrats individuels »*
e un enseignement en spirale
e des possibilités de dépassement?® dans les cours
Au premier degré, la remédiation apres bilans est prévue d’une
facon systématique au cours d’une période définie au début du
deuxieme trimestre et au début du troisieme trimestre.
Au premier degré, des cours d’aide peuvent étre organisés en

francais, langues modernes et mathématiques (lh/semaine)et en
immersion. L’Institut St

Le conseil de guidance centre son action sur le degré
d'acquisition des compétences; aux trois moments forts de

1'année, il se réunit pour faire le point sur les compétences
en voie d'étre acquises et sur celles qui ne le sont pas,; pour
ces dernieres, i1l releve les difficultés spécifiques et propose
des remédiations appropriées.

L’institut Saint Joseph propose aux éleves en difficulté la
possibilité d’une étude dirigée ou une aide en méthode de travail
sera proposée aux éleves puis appliquée avec eux

L"institut Saint Joseph offre également une aide spécifique aux

éléeves dyslexiques (logopede + soutien par les professeurs et par un
programme spécifique

Aux deuxieme et troisieme degrés, la remédiation est intégrée au
sein des cours avec participation de 1’éleve

e Remédiation et exercices supplémentaires a la demande des
éleves
o corrections de travaux

e Possibilité offerte d’aide en méthodologie par les
coordinateurs

- Pour tous les degrés, 1l’éleve - aprés un programme de
remédiation adapté a ses difficultés - a la possibilité de
présenter des bilans de récupération apreés avis du conseil de

classe. Il n’y a pas de seconde session®® car 1’école veille a

4

Ministre de I’Education. Décret Missions, Art.2.2., §1, 07/98, Communauté Frangaise
# P.O,PP,15.p.13

4 Reglement des études, 8, p.9
45

46 Reglement des études.

13

Dépassement : exercices qui permettent d’aller au-dela des compétences minimales requises dans un cours.



aider 1’éléve au moment ou il en a le plus besoin, c’est-a-dire
pendant 1’année, au moment ou i1l vit ses difficultés.

- En collaboration, 1l’enseignement général et 1’enseignement
technique ont une attention particuliére aux éleves en
difficulté? tout en favorisant la recherche d’excellence pour les
autres. Ils organisent :%8

e Un programme d’aide adaptée aux éleves en difficulté apres
une année en 1°Co et dont le conseil de classe vise une
orientation en 3°® année : Ce programme vise a la fois a
récupérer les apprentissages non acquis d’une 1°Co et ceux
d’une 2° Commune. C’est 1’année de soutien 1S.

e Une année complémentaire 2 pour 1’éléve en difficulté apres
une 2°Commune et pour qui le conseil de classe vise une
meilleure orientation. L’activité au choix de 1’éleve est
alors remplacée par une activité visant le développement des
compétences en francais et mathématique.

e IL’école organise également une deuxiéme année différenciée®’
pour les éleves—qui ont fréquenté une 1Diff et qui n’ont pas
obtenu le CEB.

e Pour les éleves d’intelligence plus pratique, ayant déja
fait une année dans le degré (1Diff ou 1 Co) et désirant
s’orienter vers 1l’enseignement professionnel (Projet
personnel de 1’éléve, accord des parents et aprés avis
positif du conseil de classe) : 1Sp

- Une attention particuliere, discréte sera réservée aux éleves
venant de 1l'enseignement spécial; elle s'inspire des pratiques
pédagogiques générales des enseignements technique et

professionnel: remédiations, pédagogie active, pédagogie du sens,
50

- En 5P, 6 P, 7P et 7Tq, les éléves effectuent un stage en
entreprise de plusieurs semaines ou participent a un échange
« LEONARDO » ; les périodes de remédiation, de bilans, de bilans
de récupération sont adaptées a la situation selon le moment ou
ces stages ont lieu.

- Un encadrement spécifique sera mis en place pour les éleves qui
ont a souffrir soit d’un handicap physique contraignant soit d’une
maladie chronique (diabete, mucoviscidose, épilepsie, ..)

2.3 Une pédagogie active>!

L’ école privilégie une pédagogie active dans laquelle 1’éléeve est
amené a étre acteur et non consommateur. Pour ce faire, elle

4 P.O.PE.p.8

4 Ministre de I’Education. Décret Missions, art. 15, alie néa 2 et 3, 07/98. Communauté Francaise.
4 Pour les éléves n’ayant pas obtenu leur CEB

30 Ministre de 1'éducation, Décret Missions, Art. 67, 07/97, Communauté Frangaise.

St P.O.P.P,1,p.12
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1’7invite a intervenir directement dans sa formation et son
évaluation, par exemple en travaillant 1’autoévaluation.

Enseignement général Enseignement technique
- application de fichiers - la rédaction de rapports de
techniques au cours de laboratoires;
géographie - la rédaction de compte-rendu de
- travail en pair work® visites d'entreprises, de
- débats salons, expositions ...

- les études de theéemes
pluridisciplinaires en
relation avec l'actualité, ...

- la rédaction de rapports de
projets de qualification en y
exercant une part de créativité
personnelle;

- des essais d'ateliers
d'écriture;

- des élocutions;

- des travaux en équipe;

- des propositions de gestion du
temps de travail a domicile
pour la préparation des bilans;

- l'organisation du cheminement
vers 1l'autonomie ; %4

- élocutions en francais

- Travaux de syntheése en histoire
et en francais (Evaluation
commune)

- travaux de recherche, surtout
au troisiéme degré

- rapports de laboratoire au
cours de sciences

- projets en biologie et en
langues modernes

53

L'école favorise 1'utilisation d'outils pédagogiques tels que

- matériel audio-visuel: TV, lecteurs CD et DVD, caméra, , ...

- matériel informatique: ordinateur, scanner, I Pads, connexion
Internet, Tableaux blancs interactifs, ...

- logiciels techniques, d'apprentissage de concepts, d'aide, de
simulation, ...

- logiciels de bureautique : Word, Excel, Powerpoint,

- Centre Cybermédia

L’ enseignement de la théorie n’est pas la seule forme
d’enseignement. Il est cependant nécessaire a certains moments car
aucune capacité ou compétence ne saurait s’exercer sans savoirs. Le
professeur aide 1’éléeve a mémoriser intelligemment, a acquérir le
sens de 1l’effort, a développer graduellement son autonomie et ses
capacités a aborder 1’enseignement supérieur au travers d’une action
a construire dans les années a venir en cohérence horizontale et

verticale (de la 1° & la 6°). Cela se fait déja grédce a des :
e exercices de résumé et prise de notes et plans de texte dés la
50

e travaux favorisant la concentration
e exercices de synthese

52 Pair work : travail en équipe de deux
33 Qui concernent plusieurs disciplines, branches, ...
54 L'l&ve se prend progressivement en charge.
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L"école met a la disposition de 1’éléeve une bibliotheque
informatisée de 4.000 volumes et favorise la recherche dans le cadre

de certains cours.

Tous les locaux de 1’école disposent d'une possibilité de liaison
internet (Wi-Fi ou cédble).
Un centre de documentation permet également le travail de recherche

en équipe

2.3 Le plan d’'actions collectives

Le Pl d Aotions Colloctives / Pzﬁ%’/ repertorie los ressources et aé[s;ao.s’/t/fs /oe%z/a//'y«w nis en @uore au sei du premir degre pour

fawf/&eﬁ los provessus d fy//‘mzf/{?@a}e dos éloves et bour permetire d atteidre es compélences névessaires d Vobtention du CLTD

/wﬁf/f/baf d Stades du premier degre do / émfe/;/re/mn‘ secondare /

A. PERSONNES RESSOURCES

7. TITUARE £7 CO-
TITHARE

W transmeltent aws diffferents professeurs des informations inportantes de sorte gue
Vensemble do ¢ Zyw/'ae éduoative travalte dans wn méme sers,

e veitlont @ we bonne ambrance /a'/(éﬁa/e dans ta classe,

Lo titubuire ot to co-tilabuie sont los lens

—> entre los cloves de la classe

—> entre los éloves et loars /Mfe&m«/‘&

—> entre éoole ot bos parents

Toat au by de {année, le titabuive et te co-titubaive sont des persomnes de référence
pouwr {lore,

Vi pewvent Elre concertes par Vilove g’ rencontre wne aﬁff/a/fé par los parents lors

des reanions de parents ou en dehors ﬂf/' w rendez-vous a Ete P au //‘éa%zi/e /

2. LOUCATEAR
REFERENT

L éducatewr réferent est we persome ressowrce pour {élove comme pour ses parents,
Lélove peul aussi Se Lowrner vers lu /0/‘&’7« 7 rencontre wre %ff/é«/te; 7«@//@ gu etle
sart,

[ édeatouwr referent aile {elove dans ses differentes dimarches, répond @ ses questions
swe {organisation de {éeote, domne et reprend los tabns ou docaments inportants, wite
gerer les awzf//&‘&

W cotlabore tres suvent avee los professears, [rombre brap important des remarques
pedagapigues ou rapports d Incitents sute @ we attitude népative en classe, informations
susoeptibtes d avair w inpact sw los gpprentissages,.. Y,

C est sovent lu gue los parents conluctent ex cas de probleme, d absence, dinformation
importante 4 Lransmelire ou de rendez-vous @ prendre,..

54@«@ dducatewr est responsable /e%wafaa/‘ /‘efaﬁef(f/ d wn certun rombre do obusses

gu 7 swvra tut au /c’/g/ de { année scolue,
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L cas d absence do {educatewr referent, { love pout tosjours se lowner vers n importe

7«@/ aulre educatear du premier c/a//‘é.

3. PREFET DE
DISCIPLINE

Le /mfet de cé[m;b//)(e veille @ ce gue les éloves so sentent en sourite et en harmonie @
Vevoto, Four cely fa/'t en sorte, avec los edwoateurs, gue chacun appreme a
respecter l /@}/M(&/{f d Ordre Interiear do {éoots,

W wie tos éleves a avorr wn comportement ac/z//wb‘é,

Quand o est névessaive, i sanctiome wn comportement inadsguat,

4 PARRANAGE

De waniere porctuelle, los éleves dune méme clusse ot {occasion de vivwe des activites
de parrairage .

dows éloves du troisicme degre passent w temps de midl ex olasse avee ews, partagent un
moment convivial et proposent des activtes %«//'7«@& gl permetient do resserrer bos lens,
Les abjoctifc sont mllples :

en debut d anee, wider los /0/«.?  pewnes 4 se fam%&wls’eﬁ wee {évole

tout au /wy do {annce, fawﬁ/&eﬁ la bonne. entente au sei da groupe classe et /ﬂ/‘/'é‘/%;}/é/‘
whe retation positive entre los plus jouncs et los plus grand,

B. CLASSES POUR LES ELEVES A BESOINS SPECIFIQUES

7. CLASSE 7 PIA

Tot ébove soumis @ w FIA peut rejoindre la ctusse 77 PIA sur avic favorabte du
consei do olasse ot avec ! acoord do ses parents,

La otusse 77 PIA est conpue pour accweilly dos éloves gu’ renconlrent de grosses
//o'zf/'a«/b‘e’f duwrant loawr 77 amnée commmne, (e repojgnent celle classe powr wne /é/v'mé
determrinee, gl peul étre recondute.

La ctasse 1 FIA est e pelite obasse /m,v//'rr«/r( 72 e’/e\w/@/,

Les éloves Y travaillont tos couwrs generauw //%té - Franpas - //7 - Serences -
Relpion - £, FPhy. ) exactement comme dans inporte guelle. ctasse de 7% commune, au
néme. rythne, Celn lour permel de reitegrer lowr classe des gue les objectifs g
avatent 616 fivés sont atteints, Cependant, te pelit rombre d loves ex olasse permet aun
professears d étre particallerement attentifs @ chacar,

De plus, e sont pris en charge par des professeurs mativés et spéciatement formes

3 /éﬁ/b/&&‘/%/t(d/}(e . methode

3 /éﬁbo/&%’ewa/}w . estime de sor - M/(f/a/me en s

3 /éﬁ/b(/@%@/xd/)w : preparation aws évatuations

Les ojectif de le otusse 17 PIA : wior los éloves gu’ renconlrent de grosses
dffiodlltés en 77 commune @ s epanouin @ Lécole, Q acquérir we bomne néthode de
travall] @ retrower M/(f/éz/we en ewr, 4 %ﬁw’ée/(c{eﬁ la 2" commune ex ayant acqus awn
maniman de competences,

Souls bos loves aya/(f wn M/r(/ﬂd/‘fa/fre/(f /m’t‘/f ot volntare /Mzw‘wrlf ﬁe/'a/)(a/m b 7
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FiA

- Certuins éloves torminent lowr 7°° amnée commme avee d ;}r(/ﬂﬂ/"fa/(f&f dfffeattés et/oa

2. CASSE 2~ FiA des compelences non acquses mé@w’ les affo/‘&s’ a@/’p/oﬁ& lout au /ﬂ/y do {annce.

Swr avie du oomsell do olusse et awec {aoord parentad] it fréquenteront ¢ année
suvante we 2" PIA,

- Los dloves do 2 FIA st en clusse avec tos éloves de 2 commume, [l swivent los
némes cours que les éfoves do 2" commue, aeo tes mémes professeurs et lo mime
oé/wb‘/f : réussiv bo CETD en S e, do la méme maniere, Corminer lowr dewricme annce
aveo succes pour powvar entrer dans te dewiene dogré / annce surante,

= Cependant, powe los eloves de 2 I tos #/semaine d tolivntés au chaiv do {love
/ﬁ%’fy sont /‘m/a/aaé% par 6%@/’(@(@ de renforcement obljpatuies:
2h de ﬁe/(fome/rre/(t en math
2h de renforcement ex franpais
2h de ﬁe/(fome/rre/(t en Za/y/aa,

4 24/%6‘/% do ces 6k de renforcement est de retravaitler los poinls matieres gu posent
encore soer et d wiler @ develpper tos compélences gu ne sont pas encore acquises. La
nethode do travad y est dpalement abordee, Lo travall se fut ex pelils grogpes.

- Los éloves do 2" FIA tormivent @ 76630 2 /'c’a/ﬁ?/s’e/r(a/}(a,

- A lerme dos dews premicres amdes du 7 dogre, los leves qu éohoent au CE1D

3 28 f/‘éyaw(fw(f we 2" S,

- Mo swient tos los cours avee bos éloves do 2 commune mars 1 ont gue Zé/fma/}(a (a
low do #h) dACE. Los 2 h ans dipagées low permettent d woie 24 do soution en
pelits grogpes
Math /74///[/%/(9«/& /74/

- Ces dews hewres do soution lowr permeltront do retravatlor los PoInts de malicres gu'
posent encore souci et de z/éae/o/a/ow los competences gu’ dovent encore étre enercees, La

nethode do traval y est eﬂba/me/(t abordee,

- Lo éloves g’ ont an projet d Orientation tres olur vers dos 37 /ﬁafw&/w(/(e//w ot gu
¢ CASSE SP rencontrent de grosses diffioattes d Ordre sootuire et d é;ﬁdl(ﬂa/:ﬁf’&/r(e/(f au Sein du premicr
degre. commun pewvent rejoindre la classe do SF en 7 ou en 27,
- Lo condtins d aeces @ la SP sont bos swivantes
M propet olur ot travailly avec to CFHS
£ acoord parentad
Wn comportement d&a{aﬂ}(a/}% ot seolure /}‘m/'ﬂ/‘wéaf/e,
- Attention, au torme do la 25F {elove s z’)//'aa/ma/}m //e/}(em/(f en 3F
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C. AIDES PERSONNALISEES

7. ACCOMPAGNENENT |

SCOARE

Sur demande des /ﬁaﬁ@@aaﬁ@ des parents ou de Vétove, lu coordinatrice /éz&fzy/'yaa
rencontre les éleves individuelloment, Methodologle, organisation, confiance en so gestion
du stress, passage prinaires/secondaives, pluning de révisions, atification de jownal de
olasse, gestion du temps de travard hebdomadaive. .. sont autant de chases gui peaent étre

travatloos avee {élove, selon ses besoins gpeeifiyaes,

2. [OQOPEDIF

La loggpede peut lester tos éleves en réallsant w bitan /0}0,0@%’7«@ d la demande des
parents,

o centralise et comrdmne toutes los //'rﬁﬁmf/w(@ concernant los éloves gu’ rencontrent
des troables do ! ipprentissage (dys... et 71 DA,

o assure an suvs /M/(afae/ ﬂ)//( /)(%Mfae// i lecote powr ces cloves g’ en ont besork,
f;f//(, e coordomne wre actin commue avec los /ﬁafe&femf en  (naginant des

a/r(e'/(g//em/(t@ a mellre en //aae en classe eb/m 4 la masson,

3. BIANS ADAPTES

Four los éloves aant des troubles do ¢ Zy,ﬂm«&(myg /afy& o 71 %‘/ nous affrons la
possibilite d avoi wn « guestiomaire adgplé » lors des bitans ex sessions,
Les bitas adaplés sont los mémes gue los bitans a/am’yae& Seale lowr mise ex page
dfffere pour apporter we wile aw loves gui’ en ont besarr,
Vores tos amenagements ;/é/(é/‘a/w(wrt‘ s en //aae dans tes bitms alzgﬂfés’ ;
/ e pewvent varver dun conrs @ {aatre /
— /M/?ae & caractore COMIC sans MS, ARIAL o VERDANA, tatle minimam 72
(idead  76)
—> pas de questiomuies /‘566‘0/00/‘6’0 gul provoquent ne perte des reperes.
—> wombre de questions par page linite,
—> we méme question est éorite sue wne seule page.
—> la consipre est encadrée of, duns le mesure du possitle, £ action @ réaliser ex
conlour,
De plus, pour- tos éleves diagnostiques par wn speoiadiste, nous powons demander, au terme

du 7 /&///‘é commun des a/'w‘e/aw& du CE70 ac/gﬂfe’e&,
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7. CARNET DE BORD

Un carnet de bord peut Elre proposé d certuins éloves g’ ont whe abtitude regative en
classe ou sur fa cour et/’« whe altitude népative face au travadt,
Les éloves soumis @ an carnet de bord ¢ engagent @ faire dos efforts de comportement
at/aa de trava

Chague fix do semaive, lowrs professears complotent we fioke d évabuation gu e
remetlent @ ! éducatear /%'fé/‘e/(b‘,

Le vendred; ! éducatowr réferent prend to tomps do rassemblor

les évaluations et de fure le Pt aveo Vélove concerne, Une petite cvabuation @
 attention des parents est remise d Vélore au terme do cel entretion,

Lo carnet de bord demande an grand investissement de ta part de {éducatowr réferent ot

des /ﬁaﬁ&s’m/‘& V4 importe done gue Vilove se sente concerné et sut desiveas d crobuer.

5 APPRENTISSACE
PAR LES PAIRS

Dews fors par semaive, dueant te temps de mid te tooad do 2 est mis @ digposition dos
cloves g desirent travaller ensembte,
M /Mﬁm’e«/‘ est present pow veiller au bon deroubement dos seances et peut a/}/w//e/‘
bes éloves i recessaire,
9 sont tos brenvens :
—> tes éloves voutant benefieier d 2}9&%’0«6‘/’0/{& d wn camarade deo obasse
—> cventuelloment, los éloves gu souhartent avancer duns wn traval de growe et gu’
« ont pas { sooasion en dehors de { doote,
Le nombre de /o%we@ est Uit 4 qunze,
Une bonne attitude do traval est requise.

6. APPROCHE
OFIENTANTE

Les Activtes ax Chaiv de ! Fleve en 27, & raison do #y/semaine, sont los swiantes ;
elootrio/te /Zé//r(éaa/(/'yae /Zé/
latin (2h))cubbure antipee (24)
§oelo-economse /Zé//akf / 74/%{/@4/(;:1/5? / 7é/
Sorences /Zé//)(famac‘/yae [ 74//4&6’&/}( artiistigae (74))

Les ACE permellent awy iloves do 27 d allor w peu //a.? b dans ane matiore et de
vorr &' elle lour 00/%%;&0/((,

V4 é&f/'ﬂ/{ chasie en 3" re devra pas récessarement itre en len avee VACE suwme en
2"

U test informatice d Ortentation est propose @ Lous les éleves en fix de deanicme,

Uhe sirée d information par bos divectewrs sur los a/at/w(%ﬁ/é/(tat/bm possibles en 3

et prevue aéay«e f/}( d wnnee.
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7. CPMS

L égupe du CPHLS est présente @ L Thstitat Suint-Unseph durant e journée complote et
dews demipournees par semare.

Nanéro de teliphome d {évole : 083/232159

Nanero do. tetephone du CEMS @ Divant : 082/222937

Les éloves pewent itre pris en charge par lo CPMS powe itre aides en cas de
/ﬂ/‘o//e‘m@ /e/‘&a/r/(e/@ powr travaitler bour propet /ams’wmef boar orientation seobuive ou

cventuelloment lowr méthode et loar motivalion,

La Coordinatrrce Pe'a/a/ﬂ///'y«e ot X /ﬂﬂw/@\/@ sont Ma/yé%’ de Superviser tous tos PIA
Le PIA comprend : we fiche sipnalitine - we fiohe observations et suggestins des
professears ~ e fiehe observations de {elove ot entrotions indiniduels - ane fiche de
suvl réadisée 4 chague oonserd de ctasse.

br debut d annee (M«/‘ les 7 3—23—70@1, —Zo@‘, //# « ;)r(/a/‘fe/ 7«@/ noment de ¢ annce pow
tot autre élove rencontrant des dfficaltés ; établissement de la fiohe q}wa/ét/yae PiA
wee los parents et avec Vélove, Cotte //aée /‘e/ﬁe/(a{ bos /)rfo/‘mzf/w(@ relutives au
paroours scoluive de Veéleve, sur ses diffioaltds, ses paints forts, ans/ gue sur ses
cventuele lroubles do ! %ﬂ/"é/(f/[%’(y/& / c{y«f / .

Lors dos reunions du Conseil do Classe, tos professears rensejpnent los éloves gui
awraient besoin d w PIA

Po toat élove aee PIA, los fiohes [(observation dos professears ~ observations de
Vélove ot entretions irdiniduele — conser! do olusse / sont am//e’fe’w régullerement par

los of/ffe’fwt&’ inlervenants et Lransmises d ¢ élove ot ses parents aéayae f/}( de /éﬁ/bc/e

ﬂww bo bullotin /

. MOYENS MIS EN PLACE EN 9éme HEURE

8 PA
7. LOOLE DES
DEVOIRS

[ éoote dos devairs a theu aéay«a Jour de 75640 @ 76430,

Lo est reservee aw cloves gul rencontirent dos difficatles,

We y réalisent boars devoirs, révisent tears tegons.

Les dloves y st encadrés par an professew qu' tes wite @ ¢ rganiser, @ gerer tour

temps, a avorr ane bonne methode, @ utilfser correctement lour /'wwm/ de classe.

2. ETUDE SURVEILLEE

- Ltude swveillie a liea aéa;«e o ﬂs’a«f l mm/‘a/// de 764 a 77k, ﬂe/'aaﬁt&’ aulorises
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tous bos Vi k,
Les éloves y sont bos brenvenas pour g travaillor avant de rentrer @ la maison,
- [ ducatowr ex aéa/;w do Vitade asswre we bomne ambiance do travall en veillint a

sitence, mais bos éleves y travaltlont seuts.

3 FATTFAFAGE Ui éleve gu rencontre dos difficaltes dans we brawche o g a étc absert
ﬂmt%‘m«ga/[s’/Z/J ) peut étre corvogd au rattrapage par son professear (dars ce cas,
te rattrapage est 0//4’4450/}% / ou & 01’// rendre sur base volontaire, Lo ratlrapage est fw@
dwf/%ww%;umw%w%c@/mﬂ%¢y@QMﬂy&me

- A petit grope, bos eloves pewvent y reviir we nolion gu’ 1 est P48 enoore acquse, poser

des questions, réaliser des exercives syplementuires.

2.4 Immersion en langue

L’enseignement en immersion est programmé depuis septembre 2005 en
néerlandais ; il sera analysé aussi lors des réunions du conseil de
participation. Il est organisé en commun par l’enseignement général
et par 1’école technique actuellement pour la filiere de transition.
Les cours en Immersion sont

Au DIl :Néerlandais (4h), Etude du milieu (4h) et Sciences (3h)

Au D2D3 : Néerlandais (4h), histoire (2h) et Géographie (2h)
Les cours en immersion sont donnés par des « native speakers » : des
néerlandophones.

Les cours en immersion visent 1’apprentissage de la langue a travers
1l’acquisition de matieres.

2.5 Anglais « Intelligences Multiples » : Neues Lernen

Depuis trois années, 1l’école s’est lancée dans un nouveau défi pour

1" apprentissage de 1’anglais : « Neues Lernen ». Cette approche des
langues, plus particuliérement de 1’anglais, fait suite a un projet
européen.

Ce qui est particulierement intéressant et spécifique a cette
méthode, c’est qu’elle est basée sur des techniques de « class
management » (Brain Gymm, mind mapping, Intelligences Multiples,
divers Styles d’apprentissage).

L’ Institut Saint Joseph de Ciney a été la premiere école en Belgique
a oser se lancer dans 1l’expérience afin d’optimaliser les résultats
des éléves et de vivre le métier d’enseignant « avec bonheur ». Les
résultats en anglais sont plus gque convaincants et surtout cette
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facon de procéder fait tédche d’huile non seulement chez les professeurs de
langues, mais aussi chez bon nombre de leurs collégues.

2.6 Aménagement des horaires de cours>®

Au 1° degré, le cours de musique est donné & raison d’une heure par
semaine toute la premiere année, le cours d’éducation par la
technologie et d’éducation artistique (lpériode) fonctionnent par
semestre, permettant ainsi le regroupement en 2 périodes
consécutives (meillleure réalisation des travaux d’éleves)
deuxieme année.

De maniére générale, une attention pédagogique est apportée au
placement le plus judicieux possible des cours en fonction des
capacités de concentration des éleves

pendant la

Enseignement général

Enseignement technique

Au 3° degré, les cours de
biologie lpériode, chimie
lpériode et physique lpériode
sont actuellement regroupés en
5° et en 6° de facon a former
les éléves dans chaque
discipline pendant un tiers
d’année a raison de 3
périodes/semaine (meilleure
motivation de 1’éleve pour ces
cours de sciences).

Le cours d’Arts d’Expression en
4° et en 6° fonctionne par
semestre (4p dessin, puis 4p
thédtre et vice versa).

Critere 1:
La pédagogie différenciée,
1l'enseignement porteur de sens,
les normes de sécurité
d'encadrement (travaux
pratiques, laboratoires, ...),
la quantité de matériel
disponible, les objectifs
généraux visés a l'art. 6 du
Décret Missions, les compétences
définies dans les profils de
formation nous invitent a
travailler en demi groupes dans
la mesure ou le NTPP °¢ le
permet.
Critére 2:
Les cours qui comportent peu de
périodes hebdomadaires et dont
le travail requiert une plus
longue mise en route, ceux ou
l'activité développée ne peut
étre conduite sur 1, voire 2,3
ou 4, période(s) font 1l'objet de
regroupements soit
hebdomadaires, soit bimensuels,
soit trimestriels, soit
semestriels.
Les deux critéeres peuvent se
combiner et donner lieu a des
aménagements d'horaires.
Exemples:
- les travaux pratiques en atelier;
- les laboratoires, dessin
technique, DAO;

55

Ministre de 1’éducation. Décret Missions. Art. 30, 07/98. Communauté Frangaise.

3 NTPP: Nombre total de périodes professeurs de 1'établissement.
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les situations d’intégration
professionnellement
significatives

les projets de qualification de
fin d'études;

les stages;

les travaux sur chantier;
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2.7 Vers 1l’acquisition de compétences terminales

Dans 1’avant-propos de ce projet d’établissement, les objectifs
poursuivis par 1l’enseignement fondamental et secondaire sont
rappelés. Pour atteindre ces objectifs, des socles de compétences
au 1° degré, des compétences terminales a la fin de la 6° ont été
approuvés par le Parlement de la Communauté Francaise.

Dans la foulée, des nouveaux programmes ont été écrits par notre
réseau libre subventionné et sont d’application depuis 2001.

S’il est bien un projet essentiel a inclure dans le projet
d’établissement, c’est bien celui-la.

Les programmes ne sont plus des descriptifs de matieéres, mais bien
des référentiels de situations d’apprentissage destinées a atteindre
les compétences finales du 1° degré ou les compétences terminales.
I1 appartient aux professeurs de 1’école de connaltre ces
programmes, de les comprendre et de les mettre en application.
Pour ce faire, ils ne sont pas seuls

a. Ils sont contr6lés par les inspecteurs de la communauté
Francaise qui vérifient
1° Le respect du programme en matiére de savoirs et savoir-
faire a mobiliser
2° L’adégquation entre les activités proposées aux éléves et les
compétences
3° L’évaluation
4° Le matériel didactique, les équipements scolaires, les
locaux
5°Enfin, les inspecteurs donnent des conseils didactiques

b. ils ont 1"aide de la cellule de conseil et de soutien
pédagogiques de la Fesec

c. ils recoivent au fur et a mesure des outils d’évaluation concgus
par le réseau et en inter-réseaux. (Commission des outils
d’évaluation)

d. Ils travaillent avec des pairs : des accompagnateurs de
proximité, membres d’une équipe d’animation pédagogiques et
pastorale de 1’AEL, Association des Ecoles Lasalliennes.

e. Ils recoivent 1l’aide de la direction

Le travail consiste progressivement a
a. développer 1’enseignement par compétences,
b. développer un enseignement porteur de sens, notamment via les
situations-probléemes,
c. développer des critéeres d’'évaluation de ces compétences,
harmonisés avec les criteres externes, redéfinir le bulletin.
d. redéfinir la certification au 1° degré (CE1D),a la fin du
deuxieme degré (le CE2D)et le certificat d’enseignement
secondaire supérieur (CESS) a la fin du 3° degré.
La réussite de « la pédagogie de la réussite » sera bien au
carrefour de ces défis-la : accepter la commande sociétale et mettre
toute son énergie au sein d’un travail d’équipe cohérent afin de
rencontrer les exigences d’une société et d’un enseignement
d”aujourd’ hui.
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Chaque cours (formation générale ou option) fait 1’objet d’une
évolution davantage axée sur le développement de compétences
transversales et disciplinaires préparatoires a 1l’enseignement
supérieur.

Dans cette optique et dans la foulée du Décret « Sciences » approuvé
en juillet 2001, au 3° degré, notre projet d’établissement inclut
17ajout d’'une période de physique en AC aux 6 périodes de sciences
générales (2p biologie, 2p chimie, 2p physique). Cette période
permettra a 1’éleve d’acquérir des compétences supplémentaires,
notamment certains outils de raisonnement et de pratique
mathématiques. La dimension des groupes permet de travailler au
laboratoire
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2.7. Formation qualifiante °7 ¥ - enseignement technique

L'école s'assigne entre autres dans ses objectifs généraux la
mission d'amener les éleves a s'approprier des savoirs et a acquérir
des compétences qui les rendent plus aptes a apprendre toute leur
vie et a prendre une place active dans la vie économique, sociale et
culturelle. °°

L'école technique organise des humanités technologiques
(enseignement de transition), des qualifications techniques et des
qualifications professionnelles. A ce titre, elle assure une
formation humaniste et une formation qualifiante. 9°

Cette formation qualifiante vise, entre autres, la maitrise des
compétences fixées dans les objectifs assignés par les programmes
elle décrit les activités et les compétences exercées par des

travailleurs accomplis tels qu'ils se trouvent dans les entreprises.

61 .
’

L’offre d'enseignement est en prise directe avec les profils de
formation et de qualification remodelés en S.F.M.Q%. Ce nouveau
visage de 1'école mobilise les énergies et les compétences des
enseignants pour rencontrer cette commande sociétale en application
du «Décret Missions».

Ce cheminement vers la qualification s'organise sur quatre ou cing
années de la 3°™¢ a la 6% voire a la 7°%e.

Au dela des cours structurés de théorie, de laboratoire, de dessin,
de travaux pratiques, 1'école adopte des plans d'action:

- elle se dote d'un matériel moderne dans les limites de ses
capacités financiéres; elle y est aidée par le biais du Fonds
d'équipement mis en place par la Communauté Francaise et la
Région Wallonne;

- elle privilégie la formation permanente ® des enseignants de
cours techniques et pratique professionnelle en collaboration
avec le CTNNL %, 1'IFC, le CECAFOC.. et les entreprises;

- elle met en cuvre des travaux sur chantiers internes et
externes;

- elle instaure des périodes de stages en entreprise: stages de
travail, courtes formations de spécialisation; ©°

- elle organise des visites d'entreprises, de salons, de sites
illustrant les théories enseignées,

57 Voir aussi réglement des études, p.12 a 14.

¥ P.O.,PP. 142 pl13et45 p.17
% Ministre de 1'éducation, Décret Missions, Art. 6, 2, 07/97, Communauté Francaise.

0 Ministre de 1'éducation, Décret Missions, Art. 34, 07/97, Communauté Frangaise.
61

62

Service Formation des Métiers et Qualifications

% P.O.,PP. 1.7.p.13

% CTNNL: Centre de Technologies Nouvelles Namur-Luxembourg; 1'école en fait partie.
% Ministre de I'éducation, Décret Missions, Art. 53, 07/97, Communauté Francaise.
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3 Un esprit sain dans un corps sain

L’ éducation physique vise au travers de sa programmation d’école a
aider 1’éléve a mieux comprendre son corps, a développer une hygiene
de vie, a pratiquer des disciplines variées. L’établissement met a
la disposition des éleves une infrastructure :

e piste d’athlétisme de 333 m

e salle aux engins

e praticable

e salle de musculation

e terrains de sport extérieurs

e hall omnisports (Avec mur d’escalade)
Des activités :

e Dbasket

e volley

e natation

e course d’orientation

e musculation dans une salle spécifique
e aérobic

e modern jazz.

Une animation au premier degré, « La puberté », poursuit comme
objectif de créer par exemple des espaces d’échange.

La prévention des assuétudes (alcool, tabac, drogues) fait 1’objet
d’"une réflexion au sein de 1’école et avec les autres écoles
secondaires de la ville qui le souhaitent.

La consommation d’alcool nécessite elle aussi une réflexion en
profondeur.

Le travail de prévention des assuétudes de 1’Institut Saint Joseph a
été a l’origine d’une cellule inter-réseaux pour la création d’un
outil de travail : la boite a outil tabac.

Une information annuelle est fournie aux membres du personnel, des
formations sont données aux acteurs de terrain (éducateurs, membres
de la cellule d’écoute active, directions, ..). Des animations,
visites, activités ou débats sont proposés aux éleves. Une réflexion
sur l'hygiene alimentaire, suivie d'actions concretes en diététique
et sur le terrain de la santé a 1l'école par le biais du sport sont
favorisées.

Certains éleves

4 Enseignement porteur de sens®®

L’ enseignement poursuivi par 1’école s’appuie sur des réalités
culturelles, sociales, économiques. A travers les activités

d’ option, 1’école développe notamment un programme de visites de
musées et de sites belges et étrangers, de voyages, de spectacles.
Le choix de certains spectacles peut se faire en collaboration avec
les éleves par le biais du conseil d’éleves. Toutes ces activités
font 1’objet d’une préparation et d’une exploitation en classe.

% p.0.P.P.,1,p.12
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Pour ceuvrer au meilleur d'elle-méme, 1'école s'attache a promouvoir
la formation permanente de tous ses membres (en conformité avec le
décret formation); les objectifs premiers en sont:

Parmi

actualiser les connaissances et maintenir un haut niveau de
compétences;

a 1l'aide des nouveaux outils, adapter les pratiques
pédagogiques en fonction des éléeves;

mettre en cuvre les réformes approuvées officiellement
(orthographe, systeme d'unités, nomenclature, normes de tous
types, ...).

les opérateurs de formation, on peut citer

1’IFC est 1l’institut de la formation en cours de carriere en
inter réseaux pour tous les acteurs de 1l’Enseignement.. dans les
domaines de 1’apprentissage-développement et évaluation des
compétences disciplinaires-compétences relationnelles et
éducation citoyenne-troubles spécifiques en lien avec les
apprentissages

Le Cecafoc est le Centre Catholique de Formation Continuée. Il
organise un ensemble de formations a l'intention des
professeurs de toutes les disciplines. Le Cedocef abrite le
siege et le secrétariat du Comité scientifique du Cecafoc
chargé de 1'enseignement du francais.

FORCAR ASBL est une Association pour la promotion de la

formation en cours de carriére dans 1’enseignement
confessionnel

Le CTNNL est une association d’écoles techniques du réseau
libre des provinces de Namur-Luxembourg dont le but est de
faire face a 1’évolution de plus en plus rapide des
technologies..en coordonnant les efforts des instituts co-
signataires dans le domaine des technologies nouvelles, en
optimisant 1’utilisation des équipements, en organisant des
formations continuées, en développant des relations entreprises
- enseignement.

Les divers centres de compétences et d’excellence,

Les enseignements de transition générale et technologique, de
qualification technique et professionnelle sont, par essence méme,
pragmatiques®’, et porteurs de sens ; pour les disciplines qui
relevent de la formation qualifiante, cela va de soi.

7 Basés sur l'action, la pratique, l'expérience
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Exemples

Enseignement général Enseignement technique

Etude du milieu au 1°degré
- visite de sites dans le cadre des themes abordés en classe,
enquétes,
Sciences générales
- journée d’étude des eaux douces (mare de 1’école)
- recherches et travaux a la Cité des Sciences a Paris
- stage de biologie marine dans le Pas-de-Calais
- journée découverte de la chimie
- expériences dans des labos Fac, UCL, Gembloux
Mathématique
- pédagogie des situations problemes
Langues modernes
- échange avec des classes de Bornem ou de Puurs, Anvers, Kontich
Francais
- théédtre en collaboration le Centre Culturel de Ciney

L’école a la volonté d’aider chaque éleve a s’approprier les outils
modernes de communication (NTIC)®8.

- Un réseau interne est mis en place. Nous voulons développer
17acces du plus grand nombre d’éleves et d’enseignants aux NTIC
(Windows, Excel, Powerpoint, Paint, )y permettre leur
utilisation dans des salles parfaitement équipées et reliées a
Internet (salles du Centre Cybermédia, bibliotheque,
laboratoires, ..) via des apprentissages progressifs réalisés par
des modules aux 3 degrés et des cours au 1° degré.

- Nous voulons favoriser les échanges télématiques avec les
autres écoles, nos écoles partenaires de Flandre et d’Europe, les
banques d’outils pédagogiques des serveurs du Segec et de la
Communauté Francaise. Le e-twinning® doit pouvoir étre développé

- Un site web d’école aussi interactif que possible est mis en
place et doit étre régulierement mis a jour.

- Jeunesses musicales

- 1 spectacle par an pour chaque degré en collaboration avec le
Centre Culturel de Ciney

- Musique

- un concert des chorales « Institut Saint-Joseph », enseignement
secondaire est organisé chagque année ;

68
69

NTIC : Nouvelles technologies de I’information et de la communication.

eTwinning est la principale action du programme eLearning de 'Union européenne. Il encourage
I'utilisation des TIC dans les écoles de toute I'Europe. Professeurs et éléves utilisent Internet pour travailler
ensemble au-dela des frontiéres. Ils coopérent, échangent des informations et partagent des supports
d'apprentissage. eTwinning étend la portée des opportunités pédagogiques offertes aux professeurs et aux
¢éleves, encourage 'apprentissage et transforme 1'Europe en une grande salle de classe.
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Enseignement général

Enseignement technique

Langues anciennes
- voyages a Aubechies ou Ath en
2°, a Tréves en 3°, a Cologne
en 4°, & Munster ou Paris au
3° degré, en Italie, en Gréce
ou en Turquie au 3° degré
journée compléete (avec
spectacle thédtral joué par
les éleves)
Espagnol
- Voyage en Espagne (1 fois
tous les 2 ans pour le D3)
- Souper Espagnol
Mathématique
- olympiades de mathématique
Langues modernes
- journée de découverte d’une

ville flamande (Bruges, Gand,
Anvers...)
Histoire
- musées d’Art Ancien et d’'Art
Moderne
- Horta, Breendonck (40-45)
- Péronne (14-18),

- Camp de concentration
Sciences économiques
au deuxieme degré

e une journée découverte des
entreprises

une journée au Tribunal du
Travail a Marche

au troisiéme degré

Tribunal de Namur et
Parlement Wallon

Parlement Fédéral et Bourse
Projet ‘Portail de la
Démocratie’

e Projet sur le développement
Sciences sociales
Tribunal de Namur et Parlement
Wallon
Parlement Fédéral et Bourse
Projet ‘Portail de la
Démocratie’
Projet sur le développement
Arts d’expression

- Spectacle thédtral monté par

les éleves

- Théédtre a Ciney
FEurodyssée (échanges avec 7 ou 8
écoles européennes)

- Comenius

Mathématique
- olympiades, mathématiques
orientées suivant les filieres
et options;

Education par la technologie: le
technico-mental et les
situations-problémes;
Francais
- concours paroles (création
et interprétation) au sein de

1'école, théédtre, cinéma,
étude de theémes en relation
avec l'actualité, rédaction de
rapports de stages, de comptes
rendus de visites,
Langues modernes
- vocabulaire technique en
relation avec les orientations
d'études,
Sciences humaines - Histoire:
- visites de musées, du
parlement, Breendonck,
conférence par un notaire,
avocat,

Activités de découverte: classes
de dépaysement et de découverte
- visite de sites naturels
(canaux, )y
- voyages culturels:
Vérone, Rome, Vienne,
(classes du troisieme degré),

un

Venise,

Cours techniques et travaux
pratiques:

- pédagogie du projet a partir
de situations problémes (2é& dg
qual.);

- études pluridisciplinaires;

- participation a des concours
organisés par les entreprises:
SKF, Electrabel, Formelec,
Mécatronic...

- matériels technologiques
pour illustrer les cours
théoriques;

- utilisation de laboratoires,
ateliers,

- tout ce qui concerne la
formation qualifiante (voir pt
6)

Stages en entreprises pour les
éleves en Belgique et/ou dans un
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- Découverte d’autres réalités autre pays de la Communauté

sociales et culturelle Européenne par le biais des
Technologies nouvelles stages LEONARDO
L’ éducation a 1’image fait Ils sont définis en relation avec
partie de certains cours les nouveaux profils de

(langues au 1°degré, francais qualification et de formation de
3° et 4°, histoire et sciences | la nouvelle offre d'enseignement

sociales) et est favorisée de (durée et objectifs).
facon a développer un esprit
critique chez 1'éléve Pour le secteur de la

construction, un partenariat avec
le FFC est mis en place.

Stages en entreprises pour les
enseignants
Ils seront proposés dans le
cadre de la formation permanente
afin d'actualiser leurs
connaissances.

5 Le projet personnel de l’éleve

L’ école inscrit la scolarité dans une perspective favorisant
1’orientation de 1’éleve et 1’amene a mrir progressivement son
projet personnel’®.

Des réflexions sont principalement proposées en fin de premiéere
(Choix des ACE), en fin de 2e (Présentation des formes et filieéres
d’enseignement et des options aux éléves et aux parents, en fin de 4¢
(Idem). Au cours du troisieme degré, les éleves ont 1’occasion
d’étre informés sur les études supérieures, de visiter les écoles
(Portes ouvertes), de participer au salon du Siepp,

Au cours de ces diverses orientations, ils sont aidés par le PMS

5.1. Animations

L"école a complété la mise en place de trois animations (en
2°Commune et au 3° degré) visant a aider 1’éléve a mieux se
connaitre, mieux comprendre pourquoi il va a 1’école.

L"école dispense un apprentissage a 1’autonomie dés le premier
degré, organise des informations a 1l’attention des éleves afin de
mieux leur faire connaitre tous les secteurs, toutes les filieres
d’orientation et les métiers en évitant leur hiérarchisation 7! en
formes d'excellence ou de second choix ; elle prévoit des animations
permettant a chacun de mirir son projet de vie dans les domaines
professionnel, affectif et scolaire et d’analyser ses choix de
maniére critique.

0 P.O.P.P,4,p.16
71" Ministre de I'éducation, Décret Missions, Art. 10, 07/97, Communauté Francaise.
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Enseignement général Enseignement technique

1 degré

(En 2°"), il s’agit de deux animations de 2 périodes prises en
charge par des enseignants et un agent PMS (Projet d’orientation).

o informations sur le parcours scolaire différencié, sur les
filieres et orientations d'études a destination des éleves et
des parents;

0 organisation de visites de laboratoires et d'ateliers;

L'école a l'intention de proposer aux éleves de 2e qui le souhaitent
de suivre quelques cours au deuxieme degré

2¢me degré

- une animation de 2p en 4° aide - en collaboration avec le
a combattre la démotivation et centre P.M.S., 1l'école
1’indécision des jeunes et de conduit une enquéte « Je
leur offrir un espace ou 1ils réfléchis a mon projet » ; elle
peuvent s’exprimer. est destinée aux éleves de

troisieme année et s'inscrit
dans la perspective de la
découverte des motivations qui
ont conduit au choix opéré;

- 1'école a le projet d'analyser
l'enquéte, d'en tirer des
enseignements pour aider
1'éleve a vérifier et a assumer
ses choix;

- en 4éme année, informations sur
les filieres et orientations
d'études au 3eme degré pour les
parents et les éleves et
poursuite de l'animation « Je

N

réfléchis a mon projet.»
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Enseignement général Enseignement technique

3%me degré

Au 3° degré, 1l’école peut consacrer deux semaines réparties sur
1"ensemble du degré a des activités destinées a favoriser la
maturation par les éleves de leurs choix professionnels et des choix
d’ études qui en résultent.’”” Toujours dans le méme cadre, chaque
éleve est autorisé (voir R.0.I.) a se rendre a une journée « portes
ouvertes » dans un établissement d’enseignement supérieur ou a un
salon de 1'étudiant; une demi-journée et deux périodes de rencontre
avec l'agent du centre P.M.S., entretiens individuels pour ceux qui
le souhaitent avec l'agent du centre P.M.S. qui utilise le logiciel
d'aide « Performanse » '3;

e en 5°, deux journées complétes Des activités complémentaires
« hors-les-murs » + une demi- peuvent étre proposées aux éleves
journée (projet personnel) intéressés a des titres divers

e cn 6° - (bagage personnel, préparation

- Le Centre d’Information et aux études supérieures, ...) par

d’Orientation (CIO) de 1’UCL certaines disciplines.
rencontre les éleves de 6° Activités pour les classes
durant deux périodes pour terminales:

parler des études supérieures - simulation d'entretien

et universitaires en général. d'embauche avec l'aide de
Plus une soirée carrefours professionnels et le centre

organisée 1 an sur 2 a 1'ISJ a P.M.S. da@s le\cadre du cours
de francais (7° P);

l'attention des 6° des écoles . .
de la région - stages en entreprise, projets

- Documents de tous les horizons de qualification, dans le cadre
a4 la disposition des éléves a de la formation qualifiante;
la bibliothéque et sur le

présentoir du bAtiment des 6°. - informations de différents

organismes tels que : FOREM,..
- informations aux éleves par une
société de travail intérimaire;,

72 Ministre de ’éducation. Décret Missions. Art. 32 et 60 ; 07/98. Communauté Francaise.
73 Performanse:
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5.2. Travaux de fin d’études

Enseignement général

Enseignement technique

Chaque éléve de 6° est amené a
réaliser un Travail de Fin
d’Etudes (TFE) sur un sujet de
son choix. Ce TFE est suivi par
un promoteur, membre du
personnel. L’objectif est

d’ aborder la recherche en
bibliotheque, 1’écriture d’un
texte structuré, signifiant,
introduction, conclusion,
bibliographie. La pratique du
TFE favorise la transition avec
1’enseignement supérieur et/ou
universitaire.

Des heures blanches a différents
moments de 1’année scolaire
pendant les heures de classe
permettent d’assurer des contacts
plus aisés entre promoteurs et
éleves.

Des contacts avec des milieux
professionnels sont prévus dans
un certain nombre de cas.

L"éleve défend son TFE oralement
devant un jury de professeurs et
un public d’éléves de 5° et de
condisciples de 6°.

avec

Le certificat de qualification
s’articule autour de la formation
qualifiante ; pour cela 1’école
définit avec les éleves des
classes terminales des projets de
situations d’intégration
professionnellement
significatives intégrant
l'ensemble de la formation
technique; ces projets
comprennent a la fois une étude
théorique et pour la plupart leur
réalisation pratique
opérationnelle; chaque fois que
c'est possible, ils sont conduits
avec et pour des entreprises ou
des indépendants

Pour quelques orientations, ces
projets sont mis en rapport avec
le stage en entreprise que
17éleve a suivi.

Ces projets ainsi que les stages
en entreprise font 1’objet d’un
rapport écrit.

Pour le secteur de la
construction, les stages sont
articulés autour d’une convention
avec le FFC

6.Technologies nouvelles !

L'école technique se veut

technologiques des entreprises.
Elle se dote
laboratoires, de dessin,
commande numérique, automates
technologie spéciale,
simulation,

ordinateur (DAO),

actuelle et

progressivement
utilisés par ces entreprises:
programmables,
ordinateurs de
de traitement de données,

proche des réalités
d'ateliers, de
machines a
postes a souder a
pilotage de ©process, de

stations de dessin assisté par

d'équipements

La spécificité de 1l'école technique nous engage a:

- utiliser le matériel disponible ainsi que 1'infrastructure:
salles d'ordinateurs, laboratoires, centre de documentation,

- développer 1l'accés pour tous aux NTIC;

- permettre leur utilisation a partir de tous les locaux
spécialisés: laboratoires, centre de documentation, salles de
dessin,

7 P.O.PP.,14.1p.12¢tP.0.,PE,244,p8,333,p.11
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- favoriser la communication avec les entreprises, les autres
écoles, le Centre de technologies nouvelles Namur Luxembourg’® par
1'utilisation du courrier électronique,

L’ école technique posséde un CTA’® concernant 1’équipement technique
du batiment. Il s’articule autour de 2 secteurs d’activités et
comprend 4 plateformes:

Pour le secteur industrie:

- La domotique
- La climatisation et le conditionnement d’air

Pour le secteur construction:

- Le sanitaire
- Le chauffage

L'institut (général et technique) a également la volonté d'aider
chaque éléve a s'approprier les outils modernes de la communication
(NTIC 7).

L"école projette de développer un serveur pédagogique interne. Elle
est dotée de trois équipements complets du type «centre cybermédiax».
L"acceptation des dossiers présentés a « Ecole numérique » a permis
1"acquisition de 100 tablettes. Celles-ci sont utilisées dans de
nombreux cours de 3° et particulierement pour le cours de « math
inverse ». Il est projeté de favoriser aussi ces tablettes dans
certains cours de 2° et de 4°.

L’utilisation de TBI (Tableau BRlanc Interactif) est également un
must pour de plus en plus de professeurs formés a cet usage.

7. La communication et la participation dans la convivialité

L’ Institut Saint-Joseph a développé un certain nombre de moyens
d’informations pour les éléeves et les parents ; il favorise le
dialogue avec eux et encourage les formations axées sur la
communication.

Tous les acteurs de 1'école s'attachent a former wune équipe
éducative solidaire et responsable. L'appropriation de 1'école par
tous doit se construire Journellement en privilégiant 1'écoute
active qui favorise la communication et la participation. Pour
communiquer, il faut étre deux : un émetteur et un récepteur ; ils
changent de fonction pour dialoguer.

5 L’école technique est cofondatrice du CTNNL (Centre de Technologies Nouvelles Namur Luxembourg)

autour de 1’école d’ingénieurs industriels de PIERARD VIRTON

CTA : Centre de Technologies Avancées financé par la Communauté Frangaise et ouvert aux autres écoles et
aux entreprises

NTIC: Nouvelles Technologies de I' Information et de la Communication.

76

77

36




7.1. L’information

» Courriers d’information par lettres personnalisées ;
courriels dans la mesure du possible et SMS pour la
notification des absences.

» Le journal de classe et le bulletin sont des outils de
communication importants assurant le droit de savoir et de

comprendre

» Soirées ou journées de rencontres et d’information a
1’intention des parents et des éleves

e Avant 1l’entrée dans le secondaire,

dans le cadre

ludique des journées « Portes ouvertes » pour les
cours de 1°A et le choix de 1'immersion

e Début de la 1°A

rencontre avec le titulaire,

découverte de 1l’école

e Fin de la 2°Co
e Fin de la 4°

présentation du deuxieme degré

présentation du troisieme degré

Ces informations portent sur toutes les filiéres d’enseignement

et de formation.

en fin de degré, par la

sur toutes les filieres d’enseignement et de

sur le projet d’orientation

> Information dans chaque classe,
direction,
formation.

> Information par le centre P.M.S.
au cours de la 2°Commune.

>

écrits par les éleves,

les professeurs,

Un magazine trimestriel « L’Echo-le » est composé d’articles

les parents.

7.2. Le dialogue et la participation

privilégiés

Les réunions de parents sont des moments de dialogue

La rencontre avec les différents membres de la Communauté
Educative est possible a tout moment,

sur rendez-vous.

Enseignement général

Enseignement technique

En fonction des circonstances
et a la demande des délégués de
classe ou des titulaires aupres
du coordinateur de degré, une
heure blanche peut étre dégagée
pour le niveau ou pour une
classe spécifique.

Le conseil de participation
encourage la mise en place de
moments de rencontre et de
convivialité entre membres des
personnels de 1’école.

Le projet d’horaire des bilans
doit faire 1’objet d’une
discussion entre professeurs et
éleves afin de pouvoir
communiquer 1’horaire définitif
dans des délais raisonnables
(+/- 10 jours avant la
session) .

Des liens se tissent dans le
concret de la maniere suivante

des cellules de coordination
sont mises en place;

chaque professeur assume la
responsabilité d'une section,
d'une option, d'un local
spécialisé,

1'égquipe éducative est
consultée par le biais
d'enquétes et de débats; ils
visent a l'associer aux prises
de décisions dans différents
domaines (calendrier scolaire,
évaluation, horaires, budget,
dispositifs organisationnels de
tous types, ...)

des communications paraissent
périodiquement sur les
différents sujets de la vie de
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Rappelons que les délégués de
classe, les titulaires et les
coordinateurs sont les
personnes ressources

« facilitatrices » de
communication, ils peuvent
servir de relais entre les

1'école;

- la direction est a 1l'écoute des
projets particuliers et
s'attache a favoriser leur mise
en cuvre;

- Le réglement des études’®
organise les contacts avec les

différentes composantes de la
communauté éducative.

parents orientation scolaire,

résultats, comportement,
Dans la méme perspective,
entend privilégier le
fonctionnement de conseils
d'éleves pour chaque degré.

1'école

7.3. La participation et 1l’Association des Parents

Une Association des Parents est nécessaire, souhaitable et utile
dans le triangle de la relation pédagogique selon ses capacités
d’intervention et selon les circonstances, 1l’Association des Parents
peut proposer l’organisation de différentes activités en
collaboration avec 1’école, associant éléves, parents et professeurs
dans une méme réflexion éducative et pédagogique.

7.4. La formation

- Une formation axée sur la communication et la mise en place de
projets organisée au sein de 1’école pour les délégués de classe
et éco-délégués est souhaitable.

- Chaque année, des formations a la communication sont proposées a
tous les membres de la communauté éducative (FPE).

- L’éducation au multimédia est appelée a se développer afin
d’offrir a chacun la possibilité de s’initier et d’exploiter cet
outil incontournable dans la mesure des possibilités, selon les
moyens. (formation par les personnes ressources de 1’école),
notamment dans le cadre de l’utilisation des C.C.M.”°

7.5. L’école, un cadre convivial ou il fait bon wvivre

Les conditions de travail et d’accueil sont treés importantes dans

une école. Les différents acteurs de 1’école peuvent collaborer a

des projets envisageant

- les cours de récréations ou les espaces de détente (notamment la
cour du 2° degré et 1’aménagement d’un espace supplémentaire au
sein du parc jouxtant la cour)

- la salle des professeurs et les locaux annexes au batiment
Jacquard ainsi que de la salle des professeurs du D1

- 1’amélioration progressive de 1’aménagement du Chateau

- les conditions d’hygiene et de propreté des toilettes des éleves
et des professeurs des différents batiments selon le prescrit
légal en vigueur.

- les déchets et la gestion des poubelles du site

- 1’achevement du fléchage destiné a orienter nos visiteurs

- 1’aménagement des classes (étagéres, ..)

78 Réglement des études, p. 10 et 11
7 Centre CyberMedia.
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- L’aménagement d’un parcours santé

- L’environnement du nouveau batiment Icare

- L’'entretien de la mare

- Circulation automobile : une réflexion sera organisée en vue de
sécuriser les piétons.

7.6. Comité de pilotage

L’objectif est de permettre davantage de participation grdce a un
comité de pilotage éducatif et pédagogique dont la tdche est de
réguler et de piloter 1’organisation pédagogique et éducative.

Une équipe de professeur élus par leurs pairs (au D2D3 EG) se charge
de réfléchir sur toutes les questions pouvant poser probléme et
proposent des solutions.

7.7. Journée « Portes Ouvertes »
Elle est repensée en fonction du décret inscription
Elle permet aux éleves de 6° primaire de découvrir le visage

d’ Institut Saint-Joseph.
Les éleves, en activité, y seront au maximum présents et acteurs.
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5. CHAPITRE 4 : DISPOSITIF DE REGULATION ET D’EVALUATION

1. Rapport d’activités

Chaque année, le PO établit un rapport d’activités élaboré en
fonction du prescrit 1égal®’. Il reprend 13 points dont la plupart
abordent directement ou indirectement les champs retenus dans le
projet d’établissement.

A la fin du mois de novembre, le conseil de participation sera
sollicité chaque année pour avis. Ce sera 1’occasion d’un débat sur
les aspects positifs ou négatifs des actions menées lors de 1’année
scolaire précédente. L’occasion aussi d’élaborer des pistes de
réflexion ou d’action pour 1l’année scolaire en cours et pour les
suivantes.

2. Perspectives de 3 années

En janvier 2017, le projet d’établissement sera susceptible d’étre
révisé. Cette révision devra étre le fruit d’une réflexion du PO,
du conseil de participation et des membres de la communauté
éducative. Ces derniers seront réguliérement consultés pendant ces
trois années via des réunions organisées au sein de chaque groupe.
Le nombre de ces réunions dépend de 1’urgence des problémes, des
difficultés vécues dans la réalisation du projet d’établissement et
de la volonté de chagque groupe.

3. Travail constant du conseil de participation

Lors de ses réunions, le conseil de participation aura a cceur de

- circonscrire plus finement les actions concretes mises en place
ou a mettre en place

- développer des objectifs d’actions prioritaires par année
scolaire

- développer les objectifs intermédiaires par action

- veiller au lien constant de ces actions avec le projet éducatif
et pédagogique du PO

80 Ministre de I’Education. Décret Missions, art. 72 et 73. 07/98. Communauté Frangaise.
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6. CHAPITRE 5 : CONCLUSION. NOS PROJETS D’ INTENTION

Le texte que vous venez de lire constitue notre projet
d’établissement. Ce document exprime notre volonté collective de
concrétiser le projet éducatif et pédagogique de notre Pouvoir
Organisateur en réalisant pendant les prochaines années les quelques
actions définies comme prioritaires par et pour notre communauté
éducative. Celles-ci s’inscrivent dans le cadre du décret

« Missions » du 24 juillet 1997 et en cohérence avec 1l’inspiration
du projet éducatif du réseau, « Mission de 1’école chrétienne »,
ainsi que des projets pédagogiques de la F&dEFoC® et de la FESeC® et
du Projet éducatif lassallien.

La réalisation de ce projet d’établissement qui est une ceuvre
collective nécessitera la collaboration des différents partenaires
éléves, parents, enseignants, éducateurs, direction, pouvoir
organisateur, acteurs externes. Cette responsabilité partagée par
les différents acteurs s’exerce a toutes les étapes du projet : sa
conception, sa réalisation, son évaluation.

La mise en cuvre de notre projet d’établissement ne débute pas avec
1l’obligation décrétale : elle s’inscrit dans la continuité des
actions entreprises ces dernieres années et dans la tradition de
notre école. Ces réalisations déja présentes constituent un appui
important sur lequel les innovations projetées s’enracinent.

Le projet d’établissement représente des projets d’intention
(phrases encadrées) que nous nous engageons a concrétiser. En
choisissant ces quelques priorités, notre objectif est de les faire

aboutir. Bien slr, ces intentions devront étre confrontées aux
réalités du terrain et notamment a une disponibilité des moyens
nécessaires a leur mise en cuvre. Pour effectuer cette

confrontation entre nos intentions et nos actions, nous nous
engageons a évaluer réguliéerement 1’avancement de notre projet ainsi
que les résultats au terme de trois ans. Pour respecter la
dimension partenariale de ce projet d’établissement, 1’évaluation de
celui-ci s’effectuera notamment au conseil de participation qui en a
recu mandat. Si des actions n’ont pu aboutir, si des défis n’ont pu
étre relevés, au moins devrons-nous en identifier les raisons et
mettre en cuvre les actions de régulation nécessaires.

81 1a Fédération de 1'Enseignement Fondamental Catholique
82 Fédération de l'Enseignement Secondaire Catholique en communauté
francaise
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